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1. Общие положения

      Настоящий договор заключен в соответствии с законодательством РФ и
направлен  на  обеспечение  стабильной  и  эффективной  деятельности
Муниципального   дошкольного   образовательного   учреждения    Детский   сад
общеразвивающего   вида   с.Казаново   (далее    Учреждение   ),   на   улучшение
социально-  экономической  защиты  работников.  Коллективный  договор
основывается   на   действующих   нормах,   содержащихся   в   Трудовом   Кодексе
Российской   Федерации  (далее   –   ТК   РФ), Законе    РФ   «Об   образовании   в 
Российской   Федерации»от   29.12.2012г.   №   273,       Уставе   Учреждения.
Настоящий   коллективный   договор   является   локальным  правовым   актом,
регулирующим   социально   –   трудовые,   экономические   и   профессиональные
отношения,  заключаемый  работниками  и  работодателем  в  лице  их
представителей (ст.40 ТК).
  1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в
лице Заведующего Учреждения Аршинской Галины Николаевны, именуемого
далее Работодатель, и работники   Учреждения   в лице председателя   Совета
трудового  коллектива   Селиной   Татьяны  Владимировны, именуемого далее
СТК.
1.2.   Действие   настоящего   коллективного   договора   распространяется   на   всех
работников Учреждения.
1.3. Коллективный договор заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со дня
подписания его сторонами.
1.4.   Работодатель   признает   СТК   единственным   представителем   трудового
коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении
коллективного   договора,   представляющим   интересы   работников   в   области
труда   и   связанных   с   трудом   других   социально-экономических   отношений:
вопросов   оплаты   труда,   продолжительности   рабочего   времени,   условий   и
охраны   труда;   предоставления   отпусков,   жилья,   социально-бытовых   льгот   и
гарантий  членам  коллектива,  разрешения  трудовых  споров. 
1.5.  Работодатель учитывает мнение СТК:

       - по установлению систем оплаты труда;
       - по введению и отмене режима неполного рабочего времени;
       - по привлечению работников к сверхурочным работам;
       - по определению перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем;
       - по разделению рабочего дня на части;
       - по определению порядка и условий выплаты работникам за работу в

нерабочие праздничные дни;
        - по установлению дополнительных отпусков работников;
        - по утверждению графика отпусков;
        - по повышению оплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу;
        -   по   установлению   размеров   повышенной   оплаты   труда   работников,

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными
особыми условиями труда;



        - по введению и применению систем нормирования труда;
        - по введению мер, предотвращающих массовые увольнения работников;
        - по утверждению правил внутреннего трудового распорядка;
        - по утверждению инструкций по охране труда работников;
        - по установлению норм бесплатной выдачи работникам спецодежды и

обуви и других средств индивидуальной защиты.
Кроме   того,   коллективный   договор   может   предусматривать   принятие

других локальных нормативных актов по согласованию с  СТК.
1.6. Изменения и дополнения  в настоящий коллективный договор в течение
срока  его  действия  производятся  по  взаимному  соглашению  между
руководителем организации и  СТК. Вносимые изменения и дополнения в текст
коллективного  договора  не  могут  ухудшать  положение  работников  по
сравнению с прежним коллективным  договором.
1.7. Контроль исполнения положений коллективного договора осуществляется
сторонами социального партнерства, их представителями.
1.8.   Для   подведения   итогов   выполнения   коллективного   договора   стороны
обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного
раза в год.
 1.9.  Договаривающиеся  стороны,  признавая  принципы  социального
партнерства,  обязуются  принимать  меры,  предотвращающие  любые
конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.10.Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.11.Заключившие   коллективный   договор   стороны   несут   ответственность   за
выполнение   принятых   обязательств   в   порядке,   установленном   действующим
законодательством.
1.12.   Коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   случае   изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.
1.13.   При   реорганизации   (слияния,   присоединения,   разделения,   выделении)
учреждения  коллективный договор сохраняет  свое действие  в течение всего
срока реорганизации.
1.14.   При   смене   формы   собственности   учреждения   коллективный   договор
сохраняет   свое   действие   в   течение   трех   месяцев   со   дня   перехода   прав
собственности.   При   этом   любая   из   сторон   имеет   право   направить   другой
стороне   предложения   о   заключении   нового   коллективного   договора   или
продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.15.При   ликвидации   учреждения   коллективный   договор   сохраняет   свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.16.Стороны  по  договоренности  имеют  право  продлить  действие
коллективного   договора   на   срок   не   более   трех   лет.   Данный   коллективный
договор   устанавливает   минимальные   социально   –   экономические   гарантии
работников   и   не   ограничивает   права   работодателя   в   расширении   их   при
наличии собственного ресурсного обеспечения.



1.17.Договор   обязателен   к   применению   при   заключении   индивидуальных
трудовых   договоров   с   работниками   и   при   разрешении   индивидуальных   и
коллективных трудовых споров.
1.18.Работодатель и СТК  доводят текст настоящего договора до сотрудников на
общем собрании.

2. Обеспечение занятости работников.
 2.1. Стороны договорились, что:
2.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 
законодательством  РФ  о  труде  и  образовании,  трудовым  договором,
дополнительным  соглашением  и  настоящим  Коллективным  договором.
Трудовой договор хранится у каждой из сторон.
2.1.2.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной   трудовым   договором,   условия   трудового   договора   не   могут
ухудшать   положение   работника   по   сравнению   с   действующим   трудовым
законодательством. Трудовые   отношения   с   работником   заключаются   как   на
неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.
  2.2.Работодатель обязуется:
   2.2.1 Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
   Трудовой   договор   является   основанием   для   издания   приказа   о   приеме   на
работу.
   2.2.2. До заключения трудового договора с работником ознакомить его под
роспись  с  настоящим  коллективным  договором,  Уставом  учреждения,
правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  иными  локальными
нормативными актами, действующими в учреждении.
  2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57
ТК РФ.  При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не
должны   ухудшать   положение   работника   по   сравнению   с   установленными
трудовым   законодательством   и   иными   нормативными   правовыми   актами,
содержащими   нормы   трудового   права,   соглашениями,   локальными   актами,
коллективным договором. По соглашению сторон в трудовой договор включать
условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.
2.2.4.Заключать   трудовой   договор   для   выполнения   работы,   которая   носит
постоянный   характер,   на   неопределенный   срок.   Срочный   трудовой   договор
заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.
2.2.5.  Оформлять  изменения   условий   трудового   договора   путем  составления
дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося
неотъемлемой   частью   заключенного   ранее   трудового   договора,   и   с   учетом
положений настоящего коллективного договора.
  2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.
  2.2.7.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе   перевод   на   другую   работу,   производить   только   по   письменному



соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,
предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.
  По   инициативе   работодателя   производить   изменение   условий   трудового
договора   без   изменения   трудовой   функции   работника   в   случае,   когда   по
причинам,   связанным   с   изменением   организационных   или   технологических
условий труда  (изменение  количества  групп  или  воспитанников,  проведение
эксперимента,   изменение   образовательных   программ   и   др.),   определенные
сторонами  условия  трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  с
соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.
  2.2.8.Применение  дисциплинарного  взыскания  за  невыполнение  или
ненадлежащее  выполнение  работником  трудовых   обязанностей  производится
после   предоставления   работодателю   письменного   объяснения   работника.   Не
допускается   применение   дисциплинарных   взысканий,   не   предусмотренных
Трудовым   кодексом   РФ   (ст.192   ТК   РФ).   Дисциплинарное   расследование
нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и
(или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по
поступившей   на   него   жалобе,   поданной   в   письменном   виде.   Копия   жалобы
должна быть вручена педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.
   2.2.9. Сообщать СТК не позднее, чем за два месяца до начала проведения
соответствующих   мероприятий   по   сокращению   численности   или   штата
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии   с   п.2   ст.81   ТК   РФ   в   письменной   форме,   а   при   массовых
увольнениях   работников   –   соответственно   не   позднее,   чем   за   три   месяца.
Массовым   увольнением   является   высвобождение   3-х   и   более   работников   в
течение 90 календарных дней.
  2.2.10.   Обеспечить   преимущественное   право   на   оставление   на   работе   при
сокращении   штатов   лиц   с   более   высокой   производительностью   труда   и
квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтение
на оставление на работе имеют:
  - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
  - проработавшие в учреждении свыше 15 лет;
  - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
  - одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
  - родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет;
  -   награжденные   государственными   наградами   в   связи   с   педагогической
деятельностью;
  - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.11.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные  действующим  законодательством  при  сокращении
численности штата (ст. 178,180 ТК РФ).
2.2.12.При появлении новых  рабочих  мест в учреждении, в том числе  и на
определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников,



добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с
сокращением численности или штата.
2.2.13.   В   случае   высвобождения   работников   и   одновременного   создания
рабочих  мест  осуществлять  опережающее  обучение  высвобождаемых
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
2.2.14. Повышать квалификацию медицинских и педагогических работников не
реже чем один раз в три года.
2.2.15.   В   случае   направления   работника   для   повышения   квалификации
сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по
основному   месту   работы   и,   если   работник   направляется   для   повышения
квалификации в  другую  местность,  оплатить ему командировочные  расходы
(суточные,   проезд   к   месту   обучения   и   обратно,   проживание)   в   порядке   и
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки
(ст.187 ТК РФ).
2.2.16.Предоставлять   гарантии   и   компенсации   работникам,   совмещающим
работу  с  успешным  обучением  в  учреждениях  высшего  и  среднего 
профессионального  образования  при  получении  ими  образования
соответствующего уровня впервые.
2.2.17.Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам
осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного
справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также
критериями  отнесения  профессий  рабочих  и  должностей  служащих  к
профессиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным
органом   исполнительной   власти,   осуществляющим   функции   по   выработке
государственной   политики   и   нормативно-правовому   регулированию   в   сфере
труда. Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация
устанавливаются   в   соответствии   со   штатным   расписанием,   утвержденным
руководителем Организации по согласованию с учредителем Организации, и
должны  соответствовать  наименованиям  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих,  профессий  рабочих  и  квалификационным
требованиям  к  ним,  предусмотренным  Единым  квалификационным
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым
тарифно-квалификационным  справочником  работ и профессий рабочих. Лица,
принимаемые на работу на должности работников образования, не имеющие
специальной  подготовки  или  стажа  работы,  установленных  в  разделе
«Требования   к   квалификации»,   но   обладающие   достаточным   практическим
опытом   и   компетентностью,   выполняющие   качественно   и   в   полном   объеме
возложенные на них должностные обязанности,  в порядке исключения,  могут
быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие
специальную подготовку и стаж работы.
2.2.18.Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти
переобучение   и   приобрести   другую   профессию   по   профилю   деятельности
учреждения. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-
176   ТК   РФ,   также   работникам,   получающим   второе   профессиональное



образование  соответствующего  уровня  в  рамках  прохождения
профессиональной   подготовки,   переподготовки,   повышения   квалификации,
обучения   вторым   профессиям   (если   обучение   осуществляется   по   профилю
деятельности  учреждения,  по  направлению  учреждения  или  органов
управления образованием с последующим применением полученных знаний в
данном учреждении на основании договора)
2.2.19.Организовывать   проведение   аттестации   педагогических   работников   в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников
государственных   и   муниципальных   образовательных   учреждений   и   по   ее
результатам  устанавливать  работникам  соответствующие  полученным
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной
комиссией.
   Аттестоваться  на  добровольной   основе  на  первую  и  высшую
квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения
аттестации.
     Педагогические работники обязаны проходить аттестацию на соответствие
занимаемой должности через 5 лет.
       Вновь принятый педагог или педагог, находящийся в отпуске по уходу за
ребенком   до   достижения   им   возраста   3   лет   проходит   аттестацию   на
соответствие занимаемой должности не ранее, чем через 2 года после приема на
работу или после выхода из отпуска.
      Продлить срок действия имеющихся квалификационных категорий на один
год руководящим и педагогическим работникам, которые в течение последних
пяти  лет,  т.е.   со  времени  предыдущей  аттестации,    награждены
государственными  наградами  Российской  Федерации.  Для  продления
квалификационной   категории   предоставить   заявление   в   орган   управления
образованием. 
         В   соответствии   с   Приказом       Министерства   образования   Российской
Федерации   и   науки   РФ   от   07.04.2014   г.   №   276,   соблюдая   его   Порядок,
квалификационные   категории,   присвоенные   педагогическим   работникам   в
соответствии с Положением, учитываются в течение срока их действия на всей
территории   РФ,   в   том   числе:   при   возобновлении   работы   в   должности,   по
которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в
работе.
   2.2.20.Проходить профессиональную гигиеническую подготовку работникам,
которые   связаны   с    воспитанием   и   обучением   детей   и   непосредственно   с
питанием детей. 
    Работники   пищеблока   и   помощники   воспитателей   проходят   ежегодно,
остальные категории работников – один раз в два года. (Основание: Приказ
Министерства здравоохранения  РФ от 29.06.2000г.  № 229)
2.2.21.   Рассматривать   все   вопросы,   связанные   с   изменением   структуры 
учреждения, его реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с
участием СТК.
 2.2.22.   Не   увольнять   по   сокращению   штатов   при   любом   экономическом
состоянии работодателя следующие категории работников:



-   работников   в   период   временной   нетрудоспособности,   а   также   во   время
пребывания работников в очередном отпуске, декретном, учебном отпуске;
- лиц моложе 18 лет;
- женщин, имеющих детей до трех лет;
- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;
- одновременно двух работников из одной семьи.
2.2.23. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о
трудовой  деятельности)  и  представляет  ее  в  порядке,  установленном
законодательством  Российской  Федерации  об  индивидуальном
(персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации. 
     В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике,
месте   его   работы,   его   трудовой   функции,   переводах   работника   на   другую
постоянную   работу,   об   увольнении   работника   с   указанием   основания   и
причины прекращения трудового договора.  
2.3. СТК   обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем действующего
законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых
договоров с работниками.
2.3.2.  Инициировать  формирование  комиссии  по  трудовым  спорам  в
Учреждении.
2.3.3.Обеспечивать защиту интересов   работников в   комиссии по трудовым
спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или
расторжением трудовых договоров.
2.3.4. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению
полной занятости и сохранению рабочих мест.
 2.3.5.  Проводить  соответствующую  работу  в  трудовом  коллективе,
способствующую   обеспечению   своевременного   и   качественного   выполнения
работниками  производственных  заданий,  соблюдению  правил  трудового
распорядка,  правил  техники  безопасности,  улучшению  трудовой  и
технологической дисциплины. 
2.4. Работники обязуются:
-   полно,   качественно   и   своевременно   выполнять   обязанности   по   трудовому
договору; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим
труда, правила и инструкции по охране труда;
 -   повышению   эффективности   труда,   улучшению   качества   воспитательно-
образовательной деятельности, росту профессионализма; 
-  беречь  имущество  организации,  заботиться  об  экономии электроэнергии и
других ресурсов; 
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,
уважать права друг друга. 
2.4.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех



работников   учреждения,   независимо   от   должности,   длительности   трудовых
отношений с учреждением, характера выполняемой работы. 
2.4.2. Коллективный договор заключен на срок с 2022 – 2024 гг. и вступает в
силу с момента подписания сторонами. 
2.4.3. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного
договора   в   него   могут   быть   внесены   изменения   и   дополнения   в   порядке,
установленном Законом для его заключения. Стороны коллективного договора
доверяют  своим  представителям  вносить  согласованные  изменения  и
дополнения в коллективный договор в рабочем порядке. Любые изменения и
дополнения в коллективный договор подлежат обязательному утверждению на
собрании работников. 
2.4.4.   Локальные   нормативные   акты,   издаваемые   Работодателем,   не   должны
противоречить  положениям  действующего  законодательства,
распространяющихся   на   учреждение   соглашений,   настоящего   коллективного
договора.   Этим   же   критериям   должны   соответствовать   трудовые   договоры,
заключаемые индивидуально с каждым из работников. 
2.4.5. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. 
2.4.6.   Коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   случае   изменения
наименования  дошкольного  образовательного  учреждения,  расторжения
трудового договора с руководителем учреждения. 
2.4.7.   При   реорганизации   (слияние,   присоединение,   разделение,   выделение,
преобразование)   дошкольного   образовательного   учреждения   коллективный
договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации. 
2.4.8.При  ликвидации  дошкольного  образовательного  учреждения
коллективный  договор   сохраняет   свое   действие   в   течение   срока   проведения
ликвидации. 
2.4.9. В течение срока действия коллективного договора: 
- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной
договоренности в порядке, установленном ТК РФ; 
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
принятых на себя обязательств.
 2.4.10. Стороны дважды в год (раз в полугодие) отчитываются о выполнении
коллективного договора на общем собрании  трудового коллектива.

3. Обязательства в области экономики и управления
3.1.Стороны   договорились  в   пределах   их   компетенции   в   установленном
порядке обращаться  к Учредителю, в органы местного самоуправления:
3.1.1.По вопросам своевременного и в полном объеме выделения средств на
оплату труда работников и иных выплат работающим;
3.1.2.   По   обеспечению   своевременного   и   в   полном   объеме   финансирования
Учреждения    по всем утвержденным статьям сметы расходов;



3.1.3.   С   предложениями   по   разработке   и   принятию   нормативных   правовых
актов по социальной защите работников  Учреждения, индексации заработной
платы, медицинскому обслуживанию.
 3.2.Работодатель   берет   на   себя   обязательства   обеспечить   нормальную
хозяйственную и производственно-экономическую деятельность Учреждения.
Обеспечить  каждого  работающего  соответствующим  объемом  работ,
качественными   материалами,   исправным   оборудованием   и   инструментом,
технической  документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для
исполнения ими трудовых обязанностей.

4. Время труда и время отдыха
4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1.Режим   рабочего   времени   образовательного   учреждения   определяется 
Правилами  внутреннего  трудового  распорядка    (Приложение  №  1), 
графиком   работы   сотрудников,   согласованными   с   СТК,   а   также   условиями
трудового  договора,  должностными  инструкциями  работников  и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
 4.1.2.   Режим   работы   учреждения   с  07   ч.   45   мин.   до   17   ч.   00   мин. Для
руководящих  работников  (заведующего),    работников  из  числа
административно-хозяйственного   и   обслуживающего   персонала   учреждения
(завхоза,  помощника  воспитателя,  кладовщика,  кастелянши,  кухонного
рабочего,    прачки,   уборщика   служебных   помещений,   повара,   бухгалтера,
сторожа)   устанавливается   продолжительность   рабочего   времени:   36   часов   в
неделю.   (   Основание:   Постановление   от   01.11.1990г.   №298/3-1   Верховного
Совета   РСФСР   «   О   неотложных   мерах   по   улучшению   положения   женщин,
семьи, охраны материнства и детства на селе»).
  4.1.3.  Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов неделю за
ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ):

 для воспитателей,  педагога-психолога – 36 часов в неделю;
 для музыкального руководителя  -  24 часа в неделю;

         4.1.4.   Работодателям   производить   расчет   численности   воспитателей   с
режимом работы 9 часов в день при 5-и  дневной рабочей неделе в том порядке,
в котором предусматривается  нормативом   на группу детей.
       4.1.5. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая
неделя с двумя выходными днями в неделю.
  Общими выходными днями является суббота и воскресенье.
 4.1.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются  в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):
  - по соглашению между работником и работодателем;
  - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка –
инвалида   до   восемнадцати   лет),   а   также   лица,   осуществляющего   уход   за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.



   - предпраздничные дни, уменьшаются на 1 час. На отдельных видах работ, где
невозможно   уменьшение   продолжительности   смены   (сторож),   переработка
кодируется   предоставлением   дополнительного   времени   отдыха   с   согласия
сотрудника или оплатой по нормам, установленным за сверхурочную работу.
4.1.7. Ненормированный рабочий день установлен следующим работникам:
-завхозу;
- главному бухгалтеру;
4.1.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни   производится   с   их   письменного   согласия   в   случае   необходимости
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых
зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения, оплата не менее чем в
двойном размере. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой
день   отдыха.   В   этом   случае   работа   в   праздничный   день   оплачивается   в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях,
определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.
Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной   Уставом   учреждения,   Правилами   внутреннего   трудового
распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.
4.1.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
отдыха   и   питания,   время   и   продолжительность   которого   определяется
Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы.
4.1.10.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести   месяцев   непрерывной   работы   в   данной   организации,   за   второй   и
последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с
очередностью   предоставления   отпусков.   Отдельным   категориям   работников
отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  по
согласованию с  СТК не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного
года.  Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной
оплачиваемый отпуск 50 календарных дней (42+8),
- обслуживающему персоналу 36 календарных дней (28+8),
- заведующему 50 календарных дней (42+8).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
4.1.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случаях:
- временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска;
Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   по   соглашению   между   работником   и
работодателем   переносится   на   другой   срок   при   несвоевременной   оплате



времени отпуска  либо  при  предупреждении  работника  о  начале  отпуска  не 
позднее, чем за две недели.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в
соответствии со ст. 139 ТК РФ.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска;
 Продолжительность   ежегодного   основного   оплачиваемого   отпуска   для   всех
работников предоставляется не менее 28 календарных дней.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из
частей   этого   отпуска   должна   быть   не   менее   14   календарных   дней.   Отзыв
работника   из   отпуска   допускается   только   с   его   согласия.   Неиспользованная
часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за
следующий   рабочий   год.   Не   допускается   отзыв   из   отпуска   сотрудников   в
возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными
и   (или)   опасными   условиями   труда;   работникам,   уволенным   по   инициативе
работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные
отпуска.
4.1.12. Предоставлять педагогическим работникам  по их желанию не реже чем
через   каждые   10   лет   непрерывной   преподавательской   работы   длительный
отпуск   сроком   до   одного   года   в   порядке   и   на   условиях,   согласованных   с
учредителем.
 4.2.Стороны договорились:
4.2.1. Предоставлять дополнительный   оплачиваемый   отпуск ( при экономии
фонда оплаты труда):
- бракосочетание детей – 1 календарный день;
- бракосочетание работника – 3 календарных дня;
- похороны близких родственников – 3 календарных дня;
- рождение ребенка – 1 день.
- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарный день;
 - для проводов ребенка в армию – 1 день.
За работу во вредных и опасных условиях труда:
- поварам, работающим у плиты – 7 календарных дней;
  Работникам   с   ненормированным  рабочим   днем  предоставляется   ежегодный
дополнительный отпуск: завхозу – 3 календарных дня; главному бухгалтеру – 6
календарных   дней.   Если   такой   отпуск   не   предоставляется,   переработка   с
письменного согласия сотрудника компенсируется как сверхурочная работа.   
          4.2.2.Отпуска  без  сохранения  заработной  платы  предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,
продолжительность   их   определяется   по   соглашению   между   работником   и
работодателем.
4.2.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в
ст.128 ТК РФ следующим работникам:



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году;
-   родителям   и   женам   военнослужащих,   погибших   или   умерших   вследствие
ранения,   контузии   или   увечья,   полученных   при   исполнении   обязанностей
военной   службы,   либо   вследствие   заболевания,   связанного   с   прохождением
военной службы, - до 14 дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников до 5 календарных дней;
 - по другим причинам по договоренности сторон, с согласия работодателя -
родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
 - в связи с переездом на новое место жительство- 1 день;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
 - неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных
дня;

5. Оплата и нормирование труда.

  5.1.   Заработная   плата   –   это   вознаграждение   за   труд   в   зависимости   от
квалификации  работника,  сложности,  количества,  качества  и  условий
выполняемой  работы,  а  также  компенсационные,  стимулирующие   и
премиальные выплаты.
  5.2.   Оплата   труда   в   МДОУ   Детский   сад   с.Казаново   осуществляется   в
соответствии   с   Положением   о   системе   оплаты   труда   работников,   которое
разрабатывается и утверждается руководителем   по согласованию с   СТК и
является Приложением к настоящему коллективному договору (Приложение №
3)
5.3.Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе установленные
им   оклад   (должностной   оклад),   ставка   заработной   платы,   стоимость   часа,
надбавки,   размеры   компенсационных   и   стимулирующих   выплат,   являются
обязательными для включения в трудовые договора с работниками Учреждения
или   в   дополнительном   соглашении   к   трудовому   договору.        В   целях
формирования трудовых отношений с работниками организаций при введении
для них новых систем оплаты труда рекомендуется заключить с работниками
дополнительные соглашения к трудовым договорам.  
5.4.Оплата   труда   работников,   работающих   по   совместительству,   а   также   на
условиях  неполного  рабочего  времени,  производится  пропорционально
отработанному времени.
5.5.Определение  размеров  заработной  платы  по  основной  должности
(профессии)  и  по  должности  (профессии),  занимаемой  в  порядке
совместительства,  производится  раздельно  по  каждой  из  должностей
(профессий).
5.6.Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты
труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая
педагогов, музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре),



служащих, профессии рабочих Учреждения.
5.7.Фонд  оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных
учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция) и
муниципального   бюджета,   формируется   на   календарный   год   в   пределах
ассигнований краевого и муниципального бюджетов соответственно, а также
средств,   поступающих   от   предпринимательской   и   иной,   приносящей   доход
деятельности учреждению в соответствии с действующим законодательством.
5.8.Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета
Забайкальского края, направляется Учреждением на выплаты стимулирующего
характера, в частности на обеспечение системы премирования.  
5.9.Экономия   по   фонду   оплаты   труда   ДОУ   и   фонда   внебюджетных   средств
направляется на выплаты  премий. 
 Работодатель утверждает Положение о премировании (Приложение № 5)

    Выплата   премии   производится   2   раза   в   год   ко   Дню   Дошкольного
работника  и ко Дню 8-ое Марта.

 Предоставлять  дополнительные  социальные  выплаты  сотрудникам
МДОУ при достижении юбилейных дат: 50 лет, 55лет, 60 лет, 65 лет, 70
лет, далее каждые 5 лет в размере оклада и компенсационных выплат, в
размере 70 %; 

 В   сязи   с   выходом   на   пенсию   по   старости   в   размере   оклада   и
компенсационных выплат, в размере 70 %; 

5.10. Размеры  доплат  при  совмещении  профессий  (должностей)  или
исполнении  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без
освобождения от своей основной работы  в размере  от 50 до 100% (ст.151 ТК).
Ввиду  производственной  необходимости  педагогическим  работникам  и
обслуживающему персоналу разрешается совмещать 0.5;  0.75, ставки.  
5.11.Выплату   заработной   платы   производить   путём   перечисления   денежных
средств на банковскую карту   не реже, чем два раза в месяц: первая выплата
производится  до 30 числа текущего месяца, вторая выплата производится  до
15 числа, следующего за расчётным.   (ст. 136 ТК РФ). За 2 дня до срока выдачи
заработной платы работнику выдается расчетный листок, с указанием:
– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;
–   размеров   иных   сумм,   начисленных   работнику,   в   том   числе   денежной
компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока
соответственно   выплаты   заработной   платы,   оплаты   отпуска,   выплат   при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
– размеров и оснований произведенных удержаний;
– общей денежной суммы, подлежащей выплате.
5.12.Заработная   плата   работника,   отработавшего   норму   часов   и   качественно
выполнивших   нормы   труда   (трудовые   обязанности),   не   может   быть   ниже
минимального размера заработной платы.



5.13.Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым
законодательством   и   включает   в   себя   ставки   заработной   платы,   оклады
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том
числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях,
отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ  различной
квалификации,   совмещении   профессий   (должностей),   сверхурочной   работе,
работе   в   ночное   время,   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни   и   при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные
обязанности, выплаты стимулирующего характера.
5.14. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,
осуществляется         при   присвоении   квалификационной   категории   –   со   дня
вынесения решения аттестационной комиссией.
5.15.   Компенсационные   выплаты   определяются   в   процентах   должностному
окладу  работника  в  соответствии  с  Трудовым  законодательством  и
действующими нормативными правовыми актами. Компенсационные выплаты
включают в себя выплаты, предусмотренные:

 Законодательством   о   труде   за   условия   работы,   отклоняющиеся   от
нормальных условий;

 Нормативными правовыми актами края;
 Правовыми актами территориальных органов управления.

       Компенсационные  выплаты  работникам ДОУ  устанавливаются  приказом
руководителя в соответствии с законами и нормативными правовыми актами
РФ,   Забайкальского  края  и  Администрации  муниципального  района
«Шилкинский район» и отменяется в том же порядке в случае прекращения
оснований для их установления, с даты, определяемой в приказе  руководителя
учреждения, но не ранее дня издания приказа.
Основание для установления компенсационных выплат в связи с вредными или
опасными   условиями труда является   заключение           специальной оценки
условий труда.
В ДОУ устанавливаются следующие виды и размеры компенсационных выплат
(доплат, надбавок) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
   Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится
в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый
час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).
Оплата   труда   работников   в   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни   –
устанавливается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК
РФ.   Оплата труда работников за сверхурочную работу за первые два часа в
полуторном размере за последующие часы не менее чем в двойном размере. По
желанию работника сверхурочная  работа вместо  повышенной оплаты может
компенсироваться   предоставлением   дополнительного   времени   отдыха,   но   не
менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
За работу с вредными,  опасными и иными особыми условиями труда:



повару – 12% (основание: заключение      специальной оценки условий труда от
23.12.2016г.)
За осуществление воспитательной функции:
    помощнику воспитателя –    30%  (основание: ст. 57 ТК) 
5.16.Материальную   ответственность   за   задержку   выплаты   заработной   платы
несет руководитель учреждения (ст. 236 ТК РФ). В два раза увеличен размер
материальной ответственности за нарушения срока выплаты заработной платы
и других выплат, причитающихся работнику( ФЗ № 272 – ФЗ от 03 июля 2016г.).
В   случае   задержки   выплаты   заработной   платы   на   срок   более   15   дней   или
выплаты   заработной   платы   не   в   полном   объеме,   работник   имеет   право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив
об   этом   работодателя   в   письменной   форме.   При   этом   он   не   может   быть
подвергнут дисциплинарному взысканию.

Работодатель  обязан  возместить  работнику,  вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых
обязанностей (ст.  142 ТК РФ).  При нарушении  работодателем установленного
срока  соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении  и  других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан
выплатить   их с уплатой процентов (денежной компенсации)         в размере не
ниже    одной   сто   пятидесятой   действующей   в   это   время   ключевой   ставки
Центрального банка Российской Федерации  от не выплаченных в срок сумм за
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты   по день фактического расчета включительно (ст.  236 ТК РФ). Время
простоя     по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей
средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,
оплачивается   в   размере   не   менее   двух   третей   тарифной   ставки,   оклада
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
 Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК).

5.17. Удержания   из   заработной   платы   работника   для   погашения   его
задолженности работодателю могут производиться:

 для   возмещения   неотработанного   аванса,   выданного   работнику   в   счет
заработной платы;

 для   погашения   неизрасходованного   и   своевременно   не   возвращенного
аванса,   выданного   в   связи   со   служебной   командировкой   или   переводом   на
другую работу в другую местность, а также в других случаях;

 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных
ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания
органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в
невыполнении норм труда (часть третья  ст. 155  ТК РФ) или простое (часть
третья ст. 157 ТК РФ);

 при   увольнении   работника   до   окончания   того   рабочего   года,   в   счет
которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные



дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется
по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой ст. 77 или пунктами
1, 2 или 4 части первой ст. 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 ст. 83 ТК РФ.

5.18.В соответствии с Письмом Министерства труда и социальной защиты
Забайкальского края от 28.12.2020г. № 14/26296 для укрепления института
наставничества и повышения престижа наставников предусмотреть: 

 нематериальное  стимулирование  наставников  (объявление
благодарности, благодарственные письма и почётные грамоты);

 оформление доски почёта с размещением фото и заслуг наставников
организации.

                       Раздел 6. Социальные гарантии и льготы
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1.   Гарантии   и   компенсации   работникам   предоставляются   в   следующих
случаях:
- при приеме на работу (ст.64, 68, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);
- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);
- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (ст.173, 174, 177 ТК РФ);
- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157,
414 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128
ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
- на обеспечение  книжной  продукцией и периодическими изданиями.
- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6.2.Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и
осуществлять   обязательное   социальное   страхование   работников   в   порядке,
установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);
6.2.2.   Обеспечить   обязательное   медицинское   страхование   работающих,   с
выдачей полисов по медицинскому страхованию;
6.2.3.   Своевременно   перечислять   средства   в   страховые   фонды   в   размерах,
определяемых законодательством.
 6.2.4. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд
для   начисления   страховых   и   накопительных   пенсионных   взносов   всех
работников образовательного учреждения;
6.2.5.   Соблюдать   и   предоставлять   согласно   ст.173-177   ТК   РФ   гарантии   и
компенсации   работникам,   совмещающим   работу   с   обучением.   Работникам,
направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в
имеющие  государственную  аккредитацию  образовательные  учреждения
высшего профессионального образования независимо от их организационно-
правовых   форм   по   заочной   и   очно-заочной   (вечерней)   формам   обучения,



успешно  обучающимся  в  этих  учреждениях  по  профилю  учреждения,
работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего
заработка.
6.2.6.  Педагогическим  работникам,  деятельность  которых  связана  с
образовательным процессом, в том числе заведующему МДОУ, независимо от
нахождения в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия
по   другим   уважительным   причинам,    в   оклады   включается   ежемесячная
денежная   компенсация   на   обеспечение   книгоиздательской   продукцией   и
периодическими изданиями в размере 100 рублей.   

7. Условия и охрана труда
7.1.Обязанности работодателя в области охраны труда
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на
работодателя.
Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной
оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут
привести к нанесению вреда здоровью работников.
Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в
производстве инструментов, сырья и материалов;
- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям
охраны труда;
-   систематическое   выявление   опасностей   и   профессиональных   рисков,   их
регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда,
оценку   уровня   профессиональных   рисков   перед   вводом   в   эксплуатацию
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной
защиты   и   смывающих   средств,   прошедших   подтверждение   соответствия   в
установленном  законодательством  Российской  Федерации  о  техническом
регулировании   порядке,   в   соответствии   с   требованиями   охраны   труда   и
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными   условиями   труда,   а   также   на   работах,   выполняемых   в   особых
температурных условиях или связанных с загрязнением;
- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам
выполнения   работ,   обучение   по   оказанию   первой   помощи   пострадавшим   на
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной



защиты,   инструктаж   по   охране   труда,   стажировку   на   рабочем   месте   (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
-   организацию   контроля   за   состоянием   условий   труда   на   рабочих   местах,
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством
о специальной оценке условий труда;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения
за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
других   обязательных   медицинских   осмотров,   обязательных   психиатрических
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников
в   соответствии   с   медицинскими   рекомендациями,   химико-токсикологических
исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных
веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности)
и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,
обязательных   психиатрических   освидетельствований,   химико-токсикологических
исследований;
-   недопущение   работников   к   исполнению   ими   трудовых   обязанностей   без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию
первой   помощи   пострадавшим   на   производстве,   обучения   по   использованию
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда,
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки
знания  требований  охраны  труда, обязательных  медицинских  осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских
противопоказаний;
- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной
власти,   уполномоченному   на   осуществление   федерального   государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в
установленной  сфере  деятельности,  органам  исполнительной  власти субъектов
Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления,
органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
актов,   содержащих   нормы   трудового   права,   информации   и   документов   в
соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию
первой помощи пострадавшим;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к



возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с  ТК РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;
-   санитарно-бытовое   обслуживание   и   медицинское   обеспечение   работников   в
соответствии   с   требованиями   охраны   труда,   а   также   доставку   работников,
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости
оказания им неотложной медицинской помощи;
-   беспрепятственный   допуск   в   установленном   порядке   должностных   лиц
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление
федерального   государственного   контроля   (надзора)   за   соблюдением   трудового
законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы
трудового  права, других  федеральных  органов  исполнительной  власти,
осуществляющих   государственный   контроль   (надзор)   в   установленной   сфере
деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в
области   охраны   труда,   органов   Фонда   социального   страхования   Российской
Федерации,   а   также   представителей   органов   профсоюзного   контроля   за
соблюдением   трудового   законодательства   и   иных   актов,   содержащих   нормы
трудового   права,   в   целях   проведения   проверок   условий   и   охраны   труда,
расследования   несчастных   случаев   на   производстве   и   профессиональных
заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной
власти,   уполномоченного   на   осуществление   федерального   государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в
установленной   сфере   деятельности,   и   рассмотрение   представлений   органов
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по
результатам их рассмотрения;
- обязательное  социальное  страхование  работников  от  несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся
на   рабочих   местах,   о   предоставляемых   им   гарантиях,   полагающихся   им
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом
мнения  Совета трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для
принятия локальных нормативных актов;
- приостановление  при  возникновении угрозы  жизни  и здоровью работников
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой
угрозы;
- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-



бытовых,   в   соответствии   с   индивидуальной   программой   реабилитации   или
абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. (Ст. 214 ТК РФ).
7.2.Права работодателя в области охраны труда
Работодатель имеет право:
- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы,
устройства,   оборудование   и   (или)   комплексы   (системы)   приборов,   устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
- вести электронный документооборот в области охраны труда;
-  предоставлять  дистанционный  доступ  к  наблюдению  за  безопасным
производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в
области  охраны  труда  федеральному  органу  исполнительной  власти,
уполномоченному   на   осуществление   федерального   государственного   контроля
(надзора)   за   соблюдением   трудового   законодательства   и   иных   нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным
органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).
(Ст. 214.2. ТК РФ)
 7.3. Обязанности работника в области охраны труда
Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и
материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию
первой   помощи   пострадавшим   на   производстве,   обучение   по   использованию
(применению)   средств   индивидуальной   защиты,   инструктаж  по  охране   труда,
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку
знания требований охраны труда;
- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя
о   выявленных   неисправностях   используемых   оборудования   и   инструментов,
нарушениях   применяемой   технологии,   несоответствии   используемых   сырья   и
материалов, приостановить работу до их устранения;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой   известной   ему   ситуации,   угрожающей   жизни   и   здоровью   людей,   о
нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной
деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего
Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные



предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и
обязательные   психиатрические   освидетельствования,   а   также   внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. (Ст. 215
ТК РФ)
7.4. Права работника в области охраны труда
Каждый работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;
-   получение   достоверной   информации   от   работодателя,   соответствующих
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда
на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также
о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных
факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой
опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
-  обеспечение   в   соответствии   с   требованиями   охраны   труда   за   счет   средств
работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими
средствами, прошедшими  подтверждение  соответствия  в  установленном
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;
обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение
за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие
нарушения работодателем требований охраны труда;
- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями
труда,   включая   медицинское   обеспечение,   в   порядке   и   размерах   не   ниже
установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными
нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации   либо   коллективным
договором, трудовым договором;
- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление
федерального   государственного   контроля   (надзора)   за   соблюдением   трудового
законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы
трудового  права,  органами  исполнительной  власти, осуществляющими
государственную   экспертизу   условий   труда,   а   также   органами   профсоюзного
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права;
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
государственной   власти   субъектов   Российской   Федерации   и   органы   местного
самоуправления,   к   работодателю,   в   объединения   работодателей,   а   также   в
профессиональные  союзы,  их  объединения  и  иные  уполномоченные



представительные   органы   работников   (при   наличии   таких   представительных
органов) по вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве  или
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми
актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского
осмотра.
Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в
настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.
Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом
финансово-экономического положения работодателя.
В   случае   обеспечения  на   рабочих   местах   безопасных  условий   труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением
государственной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом
гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда не устанавливаются. (Ст. 216 ТК РФ)
7.5.   Гарантии   права   работников   на   труд   в   условиях,   соответствующих
требованиям охраны труда
Государство   гарантирует   работникам   защиту   их   права   на   труд   в   условиях,
соответствующих требованиям охраны труда.
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать
требованиям охраны труда.
На время приостановления работ в связи с административным приостановлением
деятельности  или  временным  запретом  деятельности  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных
нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются
место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия
может   быть   переведен   работодателем  на   другую   работу   с   оплатой   труда  по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для
его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ и иными
федеральными законами)  работодатель  обязан предоставить работнику  другую
работу на время устранения такой опасности.
В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и
здоровья   оплачивается   работодателем   в   соответствии   с    ТК   РФ   и   иными
федеральными законами.



В   случае   необеспечения   работника   в   соответствии   с   настоящим   Кодексом
средствами   коллективной   защиты   и   средствами   индивидуальной   защиты,
прошедшими   подтверждение   соответствия   в   установленном   законодательством
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не
имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан
оплатить   возникший   по  этой   причине   простой  в   размере   среднего  заработка
работника.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения
такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями
труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его
к дисциплинарной ответственности.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.
В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных
требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление
федерального   государственного   контроля   (надзора)   за   их   соблюдением   и
устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение
указанных требований.
В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан:
соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями
труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам;
осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, с
соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в
рабочее время; при приеме на работу инвалида или в случае признания работника
инвалидом создавать для него условия труда в соответствии с индивидуальной
программой  реабилитации  или  абилитации  инвалида;  проводить  другие
мероприятия. (Ст. 216.1.ТК РФ) 
7.6.Право работника на получение информации об условиях и охране труда
Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации
об   условиях   и   охране   труда   на   его   рабочем   месте,   о   существующих
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия
вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем
месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и
средствах   индивидуальной   защиты,   об   использовании   приборов,   устройств,
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования,
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.



Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации возлагается
на   работодателя,   а   также   на   соответствующие   государственные   органы   и
общественные организации при наличии у них такой информации.
Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении
условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий
труда к опасному классу условий труда.
Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая
право на безопасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких
информационных материалов утверждается федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. (Ст. 216.2 ТК
РФ.)
 7.7. Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание
Санитарно-бытовое   обслуживание   работников   в   соответствии   с   требованиями
охраны   труда   возлагается   на   работодателя.   В   этих   целях   работодателем   по
установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения. (Ст. 216.3 ТК
РФ.)
7.8. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с
использованием  электронных  вычислительных  машин  и  баз  данных),
содержащих требования охраны труда, в соответствии  со спецификой своей
деятельности,   а   также   доступ   работников   к   актуальным   редакциям   таких
нормативных правовых актов (Ст. 214 ТК РФ);
8. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям,    включенным
в  коллективный  договор
8.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего
коллективного  договора,   при   условии  его   выполнения,   не  конфликтовать   по
трудовым   вопросам,   не   использовать   забастовку,   как   метод   давления   на
работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае
нарушения  этого  обязательства  работодатель  вправе  применить  меры,
предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.
        Работодатель  обязуется  при  соблюдении  работниками  условий
коллективного договора не прибегать к локаутам. 
8.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств
по  настоящему  коллективному  договору  и  нарушении  действующего
законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с ТК РФ.
8.3.   Каждая   из  сторон   вправе   в   любой   момент   обратиться   в     комиссию   по
урегулированию   споров   между   участниками   образовательных   отношений   в
ДОУ.  9. Контроль по  выполнению коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора
9. Стороны договорились:

9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 
коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании 
работников об их выполнении.



9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 
образовательного учреждения.
9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 
условий коллективного договора.
9.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 
ТК РФ).
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 
ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП).
 9.7.Стороны  пришли  к  соглашению,  что  изменения  и  дополнения
коллективного договора в течение срока его действия производится только при
структурной перестройке организации, необходимости приведения положений
коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными,
иными нормативными актами, соглашениями. 
9.8.   Стороны   договорились,   что   текст   коллективного   договора   должен   быть
доведен работодателем до сведения работников в течение __10_ дней после
подписания. 
9.9.   Работодатель   и   СТК   обязуются   разъяснять   работникам   положения
коллективного договора, содействовать реализации их прав. 
9.10.   Контроль   за   выполнением   коллективного   договора   осуществляется
непосредственно сторонами (комиссией). 
9.11.   Стороны   ежегодно   (раз   в   полугодие)   отчитываются   о   выполнении
коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. 
9.12. Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его
условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 
9.13. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного договора
одной   из   сторон   делается   письменное   сообщение   другой   стороне.   Сторона,
получившая  письменное  сообщение,  должна  в  десятидневный  срок
рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ. 

 С коллективным договором ознакомлены:
 

 



Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2. Соглашение по охране труда.
3. Положение о системе оплаты   труда работников. 
4.  Положение  о  порядке  и  условиях  предоставления  педагогическим
работникам длительного отпуска сроком до одного года. 
5. Положение о премировании.
6. Перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться         средства
индивидуальной защиты  
7. План проведения специальной оценки условий труда.
8. Перечень  категорий  работников,  которым  предоставляется  ежегодный
дополнительный  оплачиваемый  отпуск   за   ненормированный   рабочий   день   и
непрерывный стаж работы.
9. Перечни производств (работ) с тяжёлыми, вредными и опасными условиями
труда, при работе в которых работники имеют право на доплаты.
10. Перечень категорий работников, занятых на тяжёлых работах с вредными и
опасными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск.
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